
Agilité – pour les entreprises et les salarié⋅e⋅s

Dans un contexte de changement accéléré et de forte pression en
terme d’innovation, l’agilité devient une condition préalable au succès
de l’entreprise. Les entreprises agiles rassemblent les individualités et
leur permettent de travailler ensemble, de manière indépendante et
rapide sur des projets et de trouver des solutions. Le management de
projet classique est complété par des méthodes dites agiles, telles que
scrum ou le design thinking, non seulement dans les projets
informatiques, mais aussi dans d’autres domaines. Les méthodes
agiles impliquent d’avoir des outils et des espaces adaptés.

Les outils pour le travail en mode projet agile : ophelis deem

L’organisation du travail en mode projet agile et créatif nécessite des
circuits de communication courts et continus au sein des équipes. Les
membres du projet travaillent sur un pied d’égalité. Le travail et les
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échanges ne se déroulent plus dans les salles de réunions classiques.
En fait, l’environnement, c’est-à-dire l’aménagement de l’espace,
permet de changer de rôle et de passer du présentateur à auditeur et
vis-versa.

ophelis deem est un ensemble de meubles destiné à favoriser le travail
agile et créatif.

Il se compose d’une estrade, d’espaces de présentation mobiles (par
exemple : tableaux), de tables, de bancs et d’un élément
multifonctionnel qui structure l’espace.

ophelis deem a été conçu par Till Grosch en collaboration avec ophelis.

Les équipes agiles prennent en main leur environnement de travail et
l’organisent selon leurs besoins.

 

 

2/9 ophelis ophelis deem

https://ophelis.de/fr/presse/ophelis-deem/
https://ophelis.de/fr/


deem arena

deem arena a été pensé pour des réunions debout ou assises, avec
vide–poches et rangements, il est un ensemble de meubles polyvalent,
avec diverses prises électriques pour les échanges et les présentations.

C’est un meuble nouvelle génération, qui joue volontairement avec
différentes postures de travail et incite aux échanges collaboratifs. Un
module arena propose jusqu’à neuf places assises. Les coussins
apportent confort et chaleur et peuvent se ranger dans le meuble-même
à la fin de la réunion.

Les modules d’électrification sont équipés de prises électriques et de
prises USB. deem arena existe en plusieurs coloris et matériaux.

Il peut être adossé à un mur mais comme il n’y est pas fixé, il participe
à la flexibilité de l’entreprise. deem arena fonctionne seul ou à plusieurs
– par juxtaposition.
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ophelis deem tables et bancs

Les tables et les bancs deem sont montés sur roulettes et sont donc
mobiles. Toutes les tables peuvent être équipées d’un système de
freinage centralisé, pour une plus grande dextérité. Les tables avec
électrification permettent d’accéder aux données et au courant
facilement et disposent d’une rallonge pour assurer l’équipe de toujours
rester connectée. La forme de la table ovale favorise les échanges à
deux ou trois.

Les bancs deem offrent toute flexibilité et une assise ludique. Les
roulettes présentes d’un seul côté permettent qu’on les déplace
aisément. Le banc deem existe en trois dimensions, il peut se placer
librement dans l’espace ou en combinaison avec un outils de
présentation.

Le grand choix de coloris permet de personnaliser un espace et
d’obtenir l’ambiance souhaitée.

4 coloris de piétement : blanc crème, gris soie, rouge beige, noir
graphite

Plusieurs surfaces (mélamine / plaquage / laque) et plusieurs coloris de
Userbase sont disponibles.

5/9 ophelis ophelis deem

https://ophelis.de/fr/presse/ophelis-deem/
https://ophelis.de/fr/


 

 

 

6/9 ophelis ophelis deem

https://ophelis.de/fr/presse/ophelis-deem/
https://ophelis.de/fr/


deem memo

La visualisation des diagrammes et des processus de manière
analogique constitue une partie importante des méthodes agiles. Les
tableaux blancs deviennent le point de rencontre pour les équipes
agiles où l’on partage les informations. deem memo est un espace de
présentation mobile qui s’utilise comme tableau blanc, écran de
projection ou mur magnétique. Il se déplace grâce à des roulettes très
aisément. Le tableau blanc amovile est de 1 200 x 1 200 mm.

Dimensions : Largeur : 1367 mm, Profondeur : 792 mm, Hauteur sans
le tableau : 850 mm, Hauteur avec le tableau : 1950 mm
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deem meta

deem meta définit et structure l’espace et il devient le point central du
travail d’équipe au sein d’un bureau paysager. Le système améliore
l’acoustique et sert d’espace de présentation avec son tableau blanc
suspendu mais également de vestiaire. Selon les besoins, des
étagères, des assises et des bacs à fleurs peuvent être intégrés.

deem meta a été également pensé pour les bureaux groupés. Il sert de
point d’échange pour l’équipe et favorise ainsi le travail agile et flexible.
deeam meta est confortable et sert de point central pour le travail
d’équipe et la communication. Les tableaux blancs amovibles et
magnétiques représentent les méthodes agiles.

Comme pour toute la famille deem, il y a plusieurs surfaces disponibles
: mélamine, plaquage ou laque.

Les parois peuvent être individualisées parmi le large choix de textiles
proposé par ophelis.

Dimensions : Largeur : 2000 mm, Profondeur : 500 mm, Hauteur : 2200
mm
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ophelis deem images 300 dpi
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